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Praambel

Ziel dieser Vereinbarung ist es, einen Prozess der Ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung
(GGB) mit besonderem Fokus auf die psychischen Belastungen im Unternehmen zu veran-
kern, um dadurch gesundheitliche Belastungen von Mitarbeitern zu mindern und praventive
Mafinahmen zur Verhinderung solcher Belastungen einzuleiten.

Wachstum und Erfolg des SICK Konzerns basieren entscheidend auf der Motivation, dem
Engagement und der Kompetenz der Mitarbeiter. Die GGB soll dazu beitragen, dass das
Wachstum nachhaltig und im Einklang mit den Arbeits- und Lebensinteressen der Mitarbeiter
gestaltet wird.

Die aktive Beteiligung der Mitarbeiter ist entscheidend fir die Erarbeitung von Lsungskon-
zepten zur Reduzierung von Gesundheitsgefahrdungen. Der dazu erforderliche Dialog kann
nur gelingen, wenn Mitarbeitern und Fuhrungskraften die dafur notwendigen Freiraume und
Plattformen geboten werden. Dies ist umso notwendiger in einer Arbeitswelt, in der die Dy-
namik des globalen Wachstums der SICK AG zunehmend vom Mitarbeiter selbst bewaltigt
werden muss.

Betriebliche Gesundheitsférderung bewegt sich immer im Spannungsfeld von Arbeitsbedin-
gungen und individuellem Verhalten.

Diese Betriebsvereinbarung leistet einen Beitrag zur Umsetzung des ,Leitbildes zur Gesund-
heitsfoérderung®.

Zur besseren Lesbarkeit wurde die mannliche Ansprache-Form gewahlt. Samtliche Inhalte
dieser Regelung gelten auch fiir die Mitarbeiterinnen.

1  Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SICK AG an den
Standorten Waldkirch, Reute, Denzlingen und Freiburg. Ausgenommen sind leitende Ange-
stellte im Sinne des § 5 BetrVG.

2  Aufgabe und Zielsetzung der GGB

Die Organisation der Ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung (GGB) soll als Teil des gesam-
ten Betrieblichen Gesundheits- und Sozialmanagements (BGSM) im Sinne eines nachhalti-
gen permanenten Verbesserungsprozesses fest verankert werden.

Es geht dabei um die Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung geman Arbeitsschutzgesetz
hinsichtlich Inhalten und Verfahren insgesamt sowie insbesondere hinsichtlich der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen (8 5 ArbSchG, § 3 Bildschirmarbeitsverordnung), der Doku-
mentation (8 6 ArbSchG), der Wirksamkeitskontrolle (8§ 3 ArbSchG) und der Mitwirkungs-
rechte und —pflichten der Mitarbeiter (83, § 15-17 ArbSchG).

Diese Betriebsvereinbarung regelt:
= Die Erst-Durchfuhrung in Nicht-Pilotbereichen
» Den Standardprozess der GGB nach Erst-Durchfihrung.



3  Beteiligte Akteure

3.1 Steuerkreis GGB

Zur Umsetzung dieser Betriebsvereinbarung und insbesondere zur Durchfiihrung und Steue-
rung der GGB bilden Arbeitgeber und Betriebsrat den Steuerkreis GGB.

Der Steuerkreis GGB setzt sich paritatisch zusammen und besteht aus 3 Betriebsratsmitglie-
dern und 3 Beauftragten des Arbeitgebers. Er ist beschlussfahig wenn mindestens 2 Vertre-
ter der jeweiligen Betriebspartei an der Sitzung teilnehmen. Die Beschliisse des Steuerkrei-
ses GGB werden einstimmig gefasst.

Der Steuerkreis GGB tagt in der Regel einmal im Monat, bei Bedarf auch haufiger. Es be-
steht Einlassungszwang, wenn eine der Betriebsparteien den Steuerkreis anruft.

Die Aufgaben des Steuerkreises sind insbesondere:

» Durchfihrung samtlicher Entscheidungs- und Steuerungsprozesse im Rahmen
der GGB sowie die Umsetzung dieser Betriebsvereinbarung. Der Steuerkreis ist
befugt, tber Erganzungen oder Anderungen der Steuerungsprozesse zu ent-
scheiden

* Benennung und laufende Beauftragung einer Person als Koordinationsverantwort-
lichen (Referent GGB)

» Entscheidung Uber die Beauftragung interner und externer Fachkrafte entspre-
chend der rechtlichen Bestimmungen sowie deren Auswahl und die Festlegung
des Umfangs der Tatigkeit dieser Fachkréfte.

3.2 Referent GGB

Der Referent GGB wird durch den Steuerkreis GGB benannt. Die Aufgaben des Referenten
GGB sind in der Rollen- und Prozessbeschreibung festgelegt. Sie bestehen im Wesentlichen
in der Vorbereitung und Koordination der Erstdurchfiihrung der GGB sowie der Nachbetreu-
ung der Bereiche nach der Erstdurchfiihrung. Dariber hinaus berichtet der Referent GGB
regelmafig auf den Steuerkreissitzungen und bereitet Kennzahlen fur den Steuerkreis GGB
sowie die Unternehmensleitung auf.

3.3 GGB-Kimmerer

Im Rahmen der GGB werden auf freiwilliger Basis sog. ,Kimmerer" installiert, die dem Steu-
erkreis mitgeteilt werden. Die Kimmerer dienen als Ansprechpartner fur Mitarbeiter und Fuh-
rungskrafte sowie fir die Betriebsparteien und sollen den Prozess der laufenden Wirksam-
keitskontrolle begleiten und aktiv unterstiitzen. Zu ihren Aufgaben gehort weiterhin die Uber-
wachung und Ergadnzung der Dokumentationslisten zusammen mit der Fihrungskraft. Wel-
che Aufgaben der einzelne Kimmerer im Detail Gbernimmt, bestimmt er selbst. Die Kimme-
rer eines Bereiches haben das Recht, sich zu Abstimmungen auf Bereichsebene zu treffen.

Fur verschiedene Arbeitsplatztypen eines Bereichs, die im Rahmen der GGB festgelegt wer-
den, soll mindestens ein Kimmerer (bei Bedarf mehr) gewonnen werden. Zielgrof3e ist ein
Kimmerer pro 25 Mitarbeiter. Die Kimmerer werden in GGB-Werkstéatten im Konsens be-
nannt. Bei Einspruch von Fuhrungskréaften oder Mitarbeitern wird der Steuerkreis angerufen.

Fuhrungskréafte und Kimmerer eines Bereiches haben Antragsrecht an den Steuerkreis be-
zuglich Beratungsterminen, Reflexions-Werkstétten etc.

Die Kimmerer berichten halbjahrlich an den Steuerkreis GGB (Feedbackrunden). In der Re-
gel dienen diese halbjahrlichen Feedbackrunden auch dem Erfahrungsaustausch der Kim-
merer untereinander und werden mit Qualifizierungsbausteinen verbunden (Zeitraum: ca. 3
bis 4 Stunden).



3.4 Fuhrungskrafte

Die Fuhrungskrafte eines Bereichs sind verantwortlich fir den GGB-Prozess, einschlief3lich
Dokumentation, Kooperation mit den Kimmerern, Forderung der aktiven Mitarbeiterbeteili-
gung und regelméRige Wirksamkeitskontrollen der vereinbarten Malinahmen.

Eine detaillierte Rollen- und Aufgabenbeschreibung aller Akteure ist in Anlage 3 beschrie-
ben.

4

Verfahrensgrundsatze

Fur die Durchfihrung der GGB werden folgende Grundsétze vereinbart:

Es erfolgt eine zlugige Erst-Durchfiihrung der GGB in den Nicht-Pilotbereichen. Das Ziel
ist es, diesen Prozess innerhalb von 5 Jahren abzuschlieRen und dabei die erreichten
Qualitatsstandards der Pilotphase zu wahren.

Es muss eine laufende Betreuung in den bisherigen Pilotbereichen sowie den neuen Be-
reichen, in denen die Erst-Durchfiihrung stattgefunden hat, gewéhrleistet werden.

Die Nachhaltigkeit der MaRnahmen aus der GGB soll in allen Bereichen der SICK AG
gewahrleistet werden.

4.1 Erhebungsinstrumente

Standard-Fragebogen zur Erst-Durchfiihrung (siehe An lage 4a)

Der Standard-Fragebogen dient dazu mdgliche Gefahrdungen am Arbeitsplatz oder im
Arbeitsumfeld zu erheben. Sein Einsatz erfolgt zu Beginn des GGB-Prozesses.

Auf Antrag des Steuerkreises oder einer Bereichsleitung kann in begriindeten Fallen
(z.B. Umstrukturierung) ausnahmsweise eine Vollbefragung mit dem Standard-
Fragebogen wiederholt werden.

Einzelarbeitsplatz-Analyse

Einzelarbeitsplatz-Analysen werden nur bei Bedarf und auf Antrag des Bereiches oder
des Steuerkreises durchgefuhrt. Der Steuerkreis entscheidet Uber die wissenschaftliche
Methodik sowie dariiber, ob die Analysen mit Hilfe interner oder externer Beratung
durchgefiuhrt werden.

GGB-Werkstatten

Die GGB-Werkstatten werden auf Ebene der im Bereich definierten Arbeitsplatztypen
durchgefuhrt, um eine mdglichst zahlreiche und aktive Beteiligung von Mitarbeitern zu er-
reichen. Das Ziel dieser Werkstatten besteht darin, eine Reflexion und Diskussion der
Mitarbeiter untereinander Uber psychische Belastungen zu ermdglichen und Gber Malf3-
nahmen zu deren Abbau bzw. Beseitigung zu beraten. Im Rahmen dieser GGB-
Werkstatten kann auch auf Teamebene gearbeitet werden. Am Ende dieser Werkstatten
werden die Ergebnisse mit den jeweiligen Fiihrungskraften diskutiert.

Die Mitglieder des Steuerkreises sind zur Teilnahme an den Werkstatten berechtigt.

Kurzfragebogen ,GGB Wirksamkeit* (siehe Anlage 4b)

Der Kurzfragebogen zur Wirksamkeit der GGB dient dazu, den Prozess der GGB zu eva-
luieren. Sein Einsatz erfolgt einmal jahrlich, erstmals 12 Monate nach Abschluss der Er-
hebungen der Erst-Durchfihrung. Der Fragebogen wird von den Mitarbeitern ausgefuillt.



4.2  Aktive Mitarbeiterbeteiligung

Die aktive Mitarbeiterbeteiligung erfolgt durch

1.
2.
3.

Qualifizierung im Rahmen der Auftakt-Infoveranstaltungen
Teilnahme an GGB-Werkstatten
Einrichtung von Kiimmerern auf freiwilliger Basis.

4.3 Dokumentation der Mafinahmen und Ergebnisse

Die Dokumentation erfolgt durch nachstehende Dokumente in der folgenden Verantwortung:

1.

Laufende Dokumentation durch die Fihrungskrafte im Lotus Notes Tool oder in de-
zentralen Abteilungstools. Auf Anfrage wird dem Steuerkreis bzw. dem Referenten
GGB Einblick in diese Dokumentationstools gewahrt

Laufende Dokumentation der Fachkraft fur Arbeitssicherheit (Lotus Notes Tool) und
eine halbjahrliche Berichterstattung an den Steuerkreis

Kurzabfrage zum Stand der GGB im Bereich. Diese Rickmeldung ist verpflichtend
und soll von Fihrungskraften und Kimmerern gemeinsam ausgefullt werden (siehe
Anlage 4c)

Erstellung eines Abschlussberichtes durch den externen Berater bzw. den Referen-
ten GGB wahrend der Erst-Durchflihrung

Erstellung eines Protokolls der GGB fir Fiihrungskrafte (siehe Punkt 5.3)

Erstellung einer jahrlichen Kennzahlen-Zusammenfassung, genannt ,GGB Monitor*
durch den Referenten GGB fiir den Steuerkreis GGB sowie die Unternehmensleitung
(siehe Anlage 5).

4.4 Evaluation / Wirksamkeitskontrolle

Die Wirksamkeitskontrolle erfolgt auf der Basis folgender Punkte:

1.
2.

Kurzfragebogen ,GGB-Wirksamkeit*

RegelmaRige Feedback- und Erfahrungsaustauschrunden des Steuerkreises mit
Fuhrungskréften (jahrlich) und Kimmerern (halbjahrlich)

Jahrliche Kurzabfrage zum Stand der GGB im Bereich

Zur weiteren Bearbeitung und MalRRnahmenableitung werden den Bereichen und
Teams die jahrlichen Ergebnisse des Kurzfragebogens ,GGB Wirksamkeit vom
Steuerkreis zur Verfigung gestellt

Die Wirksamkeitskontrolle wird dokumentiert. Die bereichsbezogene Dokumentation
wird den Mitarbeitern der Abteilung zuganglich gemacht (z.B. Gber den Teamroom
oder die Kiimmerer)

Berichte der externen Berater, des Referenten GGB, der Fuhrungskrafte und der
Kimmerer an den Steuerkreis GGB

Jahrliche Kennzahlen-Erfassung (,GGB Monitor“) durch den Referenten GGB.

Wenn die Ergebnisse der jahrlichen Wirksamkeitskontrolle eindeutige Hinweise darauf ge-
ben, dass der nachhaltige GGB-Prozess ins Stocken geraten ist oder Plattformen nicht
(mehr) bestehen, hat der Steuerkreis die Aufgabe aktiv auf Fihrungskréafte, Kimmerer oder
Mitarbeiter zuzugehen und in Abstimmung mit den Bereichen Schritte zur nachhaltigen Be-
arbeitung einzuleiten. Wenn notig, kdnnen erneute GGB-Werkstatten durchgefiihrt werden,
um wieder einen nachhaltigen GGB-Prozess auf den Weg zu bringen.



5 Verfahrensablauf

5.1 Erstdurchfiihrung

Die Erstdurchfihrung der GGB erfolgt in aufeinanderfolgenden Schritten, jeweils parallel in
mehreren Bereichen. Es wird angestrebt pro Jahr eine Erstdurchfihrung zu gewahrleisten
und die GGB dann in einen laufenden Verbesserungsprozess zu Uberfihren.

Die Auswahl der jeweiligen Bereiche erfolgt durch den Steuerkreis.

Vor Start der Erstdurchfihrung werden In Abstimmung zwischen Steuerkreis und Referent
GGB mit den Fuhrungskraften der jeweiligen Bereiche die Erhebungseinheiten (Arbeitsplatz-
typen) mit jeweils mindestens 25 Mitarbeitern festgelegt.

Die bei der Gefahrdungsbeurteilung physischer Belastungen durchgefiihrten Erhebungen
und Belastungsanalysen werden im Rahmen der Prozessbeschreibung in die GGB einbezo-
gen. Sofern erforderlich gilt dies auch umgekehrt.

In den Bereichen soll eine Dialogplattform (Fokusgruppe GGB) aus Fuhrungskraften und
Kimmerern gebildet werden, die sich regelmafig austauschen.

Fur die regelmaRige Information im Bereich sowie die Bearbeitung von Themen auf Team-
ebene kdonnen bestehende Strukturen genutzt bzw. zusatzliche implementiert werden.

Die Prozessschritte erfolgen bei der Erst-Durchfiihrung in folgender Reihenfolge:

1. GGB fur Fuhrungskréafte der ausgewahlten Bereiche

2. Qualifizierung der Fuhrungskrafte der ausgewéhlten Bereiche / Abstimmung mit Re-
ferent GGB und Steuerkreis

Informationsveranstaltungen fir Mitarbeiter
Fragebogen-Erst-Erhebung
Analysephase und Ergebnisriickmeldung (auf Bereichsebene)

GGB-Werkstatten auf definierter Arbeitsplatztypen-Ebene mit interner oder externer
Moderation

7. Nachhaltige Implementierung von Plattformen (Bereich und Teamebene).

o g s W

5.2 Standardprozess

Im GGB-Standardprozess steht die nachhaltige Bearbeitung von Gesundheitsbelastungen
mit dem Schwerpunkt auf psychischen Belastungen im Vordergrund. Auf Team oder Be-
reichsebene soll eine Hauptgefahrdung definiert und Plattformen zur Bearbeitung institutio-
nalisiert werden.

Es sollen jahrliche Wirksamkeitskontrollen erfolgen, auf deren Basis MaRnahmen abgeleitet
werden.

Die regelmaRigen Standardprozess-Schritte sind:

1. GGB Fokusgruppen finden regelmafig statt

2. Jahrlicher Einsatz des Kurzfragebogens ,GGB Wirksamkeit* auf Mitarbeiterebene
3. Kurzabfrage zum Stand der GGB fur Fuhrungskrafte und Kimmerer
4

RegelmalRige Riuckmelderunden zwischen Steuerkreis GGB und Fuhrungskréaften
(jahrlich) und zwischen Steuerkreis und Kiimmerern (halbjahrlich).



5.3 GGB fir Fuhrungskrafte

Die GGB fur Fuhrungskrafte wird im Rahmen des Standardprozesses fest verankert.

Dabei soll im Rahmen der Erst-Durchfiihrung eine Reflexionswerkstatt mit externer Modera-
tion fr jeweils eine Hierarchieebene durchgefiihrt werden.

Auf héheren Fuhrungsebenen (BU-/CU-Leitung) werden auch Fuhrungskrafte eingeladen, in
deren Bereichen die Erst-Durchfiihrung erst spéater stattfindet, um eine ausreichende Teil-
nehmerzahl zu gewébhrleisten.

Im Anschluss an die Reflexionswerkstatt werden abteilungsspezifische und -iibergreifende
Gefahrdungen durch den externen Moderator in einem Protokoll festgehalten. Dieses wird
nach Freigabe durch die beteiligten Fuhrungskrafte an den Steuerkreis GGB weitergeleitet.
Steuerkreis und Referent GGB priifen im Anschluss, welche Malinahmen unterstiitzt werden
konnen.

Einmal jahrlich werden die Ergebnisse der GGB fiir Fihrungskrafte (im Rahmen der Kenn-
zahlen-Rickmeldung) an Vorstand und Geschaftsleitung zuriickgemeldet.

Den Teilnehmern der GGB fur Fuhrungskrafte werden regelmé&Rig (einmal jahrlich) Treffen
zum Erfahrungsaustausch angeboten, die sich jeweils an eine Hierarchieebene richten. Bei
diesen Treffen werden Expertenwissen (z.B. Vortrage) und offener Austausch kombiniert.
Inhaltlich besteht ein expliziter Gesundheits- und Belastungsbezug.

6  Qualifizierung

Die Qualifizierung der Fuhrungskréafte und Mitarbeiter der Abteilungen finden in folgenden
Schritten statt:

6.1 Qualifizierung bei Erst-Durchfihrung der GGB:

= Qualifizierung der Fuhrungskréfte

Die Qualifizierung der Fuhrungskréafte erfolgt durch ein Qualifizierungs-Seminar zu allen
Themen der Gefahrdungsbeurteilung (ArbSchG, Analysemethoden, Dokumentation, Eva-
luation, Mitarbeiterbeteiligung, Wirksamkeitskontrolle einschlieZlich der Inhalte dieser Be-
triebsvereinbarung). Die Durchfiihrung der Schulung erfolgt vor Beginn der Erst-
Durchfuhrung der GGB. Der Richtwert fir die Dauer der Schulung betragt zwei Stunden.

= Auftaktveranstaltung fir Mitarbeiter

In der Auftaktveranstaltung fir Mitarbeiter werden die gesetzlichen Grundlagen, die be-
triebliche Zielsetzung der GGB gemal} Leitbild und Prdambel, die einzelnen Verfahrens-
und Analyseschritte, die Methoden der Dokumentation, die Wirksamkeitskontrolle und die
Uberfuhrung in einen permanenten Verbesserungsprozess detailliert erlautert. Die Auf-
taktveranstaltung erfolgt zum Zeitpunkt der Erst-Durchfiihrung der GGB.

= Erst-Qualifizierung der Kimmerer

Die Qualifizierung der Kiimmerer erfolgt im Anschluss an die Ergebnisrickmeldung aus
der Befragung. Die Kimmerer werden Uber die Inhalte, Instrumente sowie ihre eigene
Rolle im Rahmen der GGB aufgeklart und erhalten die Mdglichkeit sich dartiber auszu-
tauschen.



6.2 Qualifizierung im laufenden GGB-Standardprozess

In Kombination mit den regelmafligen Feedback-/Austauschrunden des Steuerkreises mit
Fuhrungskraften und Kiimmerern kénnen verschiedene Qualifizierungsbausteine angeboten
werden. Dies gilt auch fur Qualifizierungsanforderungen der Mitarbeiter. Uber die Bausteine
entscheidet der Steuerkreis GGB.

7 Zusammenarbeit mit Schnittstellen im Rahmen der G GB

Die Schwerpunkttatigkeit der Gesundheitsorganisation der SICK AG ist die Durchfihrung
und Umsetzung samtlicher gesetzlicher Anforderungen bezlglich der Gefahrdungsbeurtei-
lung, des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM), des betriebsarztlichen Dienstes
und auch der Arbeitssicherheit in der SICK AG.

Es besteht Einigkeit dartber, dass die Fachkraft fir Arbeitssicherheit, der betriebsérztliche
Dienst und der Steuerkreis GGB im Rahmen arbeitssicherheitsrelevanter Umstrukturierun-
gen, Neubauten oder anderer gravierender Veranderungen von Arbeitsplatzen frihzeitig
eingebunden werden sollen. Die Einbindung erfolgt im Hinblick auf die Beurteilung der sich
veréandernden Arbeitsplatze sowie die Mdglichkeit in diesen Veranderungsprozessen préaven-
tiv tatig werden zu kénnen.

7.1 Schnittstelle zur Fachkraft flr Arbeitssicherhe it

Der Arbeitgeber fiihrt in regelméaRigen Abstdnden Gefahrdungsbeurteilungen zu physischen
Belastungen durch und kontrolliert deren Wirksamkeit.

Ergebnisse aus diesen Gefahrdungsbeurteilungen der Arbeitssicherheit sollen bei der Erst-
Durchfiihrung der GGB und in den anschlieenden laufenden Standardprozess GGB einbe-
zogen werden.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit berichtet halbjahrlich Gber die Gefahrdungsbeurteilung in
ihrem Zustandigkeitsbereich an den Steuerkreis GGB. Bei diesem halbjahrlichen Abstim-
mungs-Gesprach werden auch Ergebnisse der Erst-Durchfiihrung der GGB sowie die erfor-
derlichen Malinahmen bezuglich physischer Belastungen an die Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit zur Weiterverfolgung tbergeben oder es wird eine gemeinsame Bearbeitung festgelegt.
Der Steuerkreis GGB ladt die Fachkraft fur Arbeitssicherheit zweimal pro Jahr zu seinen Sit-
zungen ein. Der Referent GGB bereitet Themen mit Relevanz fiir die Arbeitssicherheit im
Steuerkreis auf.

7.2 Schnittstelle zum BEM-Prozess

Die fur den BEM-Prozess Verantwortlichen stellen dem Steuerkreis GGB und dessen exter-
nen Beratern auf Anfrage anonymisierte Informationen fir die GGB zur Verfigung. Gleich-
zeitig werden den Verantwortlichen des BEM-Prozesses Hinweise auf chronische Belastun-
gen aus der GGB zuganglich gemacht.

Bei sich haufenden BEM-Fallen in bestimmten Abteilungen kénnen BEM-Verantwortliche
beim Steuerkreis aul3erordentliche MalRhahmen im Rahmen der GGB beantragen. Diese
Zusammenarbeit findet unter Wahrung samtlicher datenschutzrechtlicher Bestimmungen
statt.

7.3 Schnittstelle zum betriebséarztlichen Dienst

Bei Bedarf kann der Steuerkreis GGB jederzeit den betriebsarztlichen Dienst zur Unterstit-
zung von GGB-Prozessen hinzuziehen.



7.4 Arbeitskreis Gesundheit der SICK AG

Der Arbeitskreis Gesundheit der SICK AG dient als Kommunikationsplattform fur alle rele-
vanten Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der betrieblichen Aktivitaten im
Rahmen des BGSM. In diesem Sinne berichten Mitglieder des Steuerkreises und der Refe-
rent GGB regelmafiig tber den Stand der Umsetzung der GGB.

8  Grundsatzliche Verpflichtung des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist grundsatzlich verpflichtet, sdmtliche Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes
zu erfillen. Dazu zahlen insbesondere die Ermittlung von Gesundheitsbelastungen sowie die
Durchfuhrung von MaRRnahmen, die geeignet sind, Belastungen abzubauen. Samtliche Mal3-
nahmen missen dokumentiert und auf ihre Wirksamkeit hin laufend tUberprift werden.

9 Regelungen bei Streitigkeiten

Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei Streitigkeiten Giber Grundsatzfragen, die die Aus-
legung dieser Vereinbarung betreffen, mit dem Ziel einer einvernehmlichen Auslegung un-
verziglich Verhandlungen aufzunehmen.

Ist Uber einzelne Fragen der Auslegung dieser Vereinbarung kein Einvernehmen zu erzielen,
so entscheidet die Einigungsstelle.

10 Inkrafttreten, Kiindigung und Nachwirkung

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von
sechs Monaten zum Monatsende gekindigt werden. Im Falle einer Kindigung wirkt sie bis
zum Abschluss einer neuen Regelung nach.

Nach Eingang der Kindigung sind unverziglich Verhandlungen lber eine neue Vereinba-
rung aufzunehmen.

Die Anlagen sind Bestandteil der Betriebsvereinbarung. Die Anlagen kénnen einvernehmlich
geéandert bzw. aktualisiert werden.

Waldkirch, den 20. Februar 2012

FiUr das Unternehmen Fir den Betriebsrat

10



