Raytheon

Ergianzung zur Betriebsvereinbarung 4a/2008:
Konkretisierung des Punktes ,,4.2 - Psychische Gefdahrdungen®

Praambel

Diese erganzende Betriebsvereinbarung soll die Ermittlung und Bewertung psychischer
Belastungen, die zu Fehlbelastungen flihren kdnnen, im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilungen an den Arbeitsplatzen sowie geeignete Mallinahmen zur
kontinuierlichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter regein.

Mit dieser Betriebsvereinbarung werden die ausflllungspflichtigen Bestimmungen des
Arbeitsschutzgesetzes zur psychischen Belastung betrieblich umgesetzt.

Geschaftsfiihrung und Betriebsrat sind sich darliber einig, dass eine erfolgreiche
Gefahrdungsbeurteilung nur unter Beteiligung der Beschéftigten mit einer anschlielenden
Wirksamkeitskontrolle méglich ist.

Definitionen:

Psychische Belastung

Psychische Belastung ist die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von aul3en auf
den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken.

Psychische Fehlbelastung

Mit psychischen Fehlbelastungen sind Anforderungen und Belastungen gemeint, die in
ihrer Auspragung bei Beschéftigten zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen fihren
kénnen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde die mannliche Ansprache-Form gewéhlt. S&dmtliche
Inhalte dieser Regelung gelten auch fur die Mitarbeiterinnen.

1. Organisatorischer Rahmen

Bildung eines Gemeinsamen Ausschusses

Es wird ein paritatischer Gemeinsamer Ausschuss gebildet, welcher die Planung und
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung koordiniert, sowie Uber die daraus
resultierenden notwendigen Maflinahmen berat und deren Umsetzung Uberwacht.

Der Gemeinsame Ausschuss setzt sich aus zwei Vertretern des Betriebsrates und zwei
Vertretern der Geschaftsfilhrung zusammen. Es sind jeweils Stellvertreter zu benennen.

Nicht stimmberechtigte Mitglieder, die auch auf Zeit dem Gemeinsamen Ausschuss mit
beratender Funktion angehdéren konnen, werden vom Gemeinsamen Ausschuss benannt
wie z.B. die Jugendvertretung, die Sicherheitsbeauftragten, die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, der Vertreter der Schwerbehinderten, der Betriebsarzt sowie externe
Sachverstandige.

Die Entscheidungen des Gemeinsamen Ausschusses sind nur bei Einstimmigkeit gultig.
Erfolgt keine Einigung sind fiir die betreffende Angelegenheit der Vorsitzende des
Betriebsrats bzw. dessen Stellvertreter und der Geschéftsfiihrer bzw. dessen
Stellvertreter hinzuzuziehen. Erfolgt hier keine Einigung, kann jede Partei die
Einigungsstelle anrufen.
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Zu den Aufgaben des Gemeinsamen Ausschusses zdhlen:

a.

die Erarbeitung und Festlegung anzuwendender Methoden (wie unter 2.
beschrieben) und Tools fir die Durchfiihrung und Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung

die Festlegung von Zeitplan, Gruppenbildung und z.B. Pilotbereichen bei der
Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung

die Erarbeitung eines Informationskonzepts als motivierende Aufforderung zur
Beteiligung der Mitarbeiter

. die Veranlassung der Durchflihrung von Gefdhrdungsbeurteilungen

die Bewertung der erhaltenen Ergebnisse hinsichtlich mdglicher Fehlbelastungen

die Veranlassung der Festlegung, Durchfiihrung, Verfolgung und Uberwachung der
MalRnahmen zur Reduzierung mdglicher Fehlbelastungen

die Veranlassung der Festlegung von Feinanalysen wie z.B. Einzel- oder Vor-Ort-
Untersuchungen, Beobachtungsstudien, Interviews, Workshops,
Fuhrungskraftebeurteilungen

. die Veranlassung der Festlegung, Durchfiihrung, Verfolgung und Uberwachung der

Wirksamkeitskontrollen bzw. deren Durchfiihrung
die Sicherstellung der Berlicksichtigung von Vorschldgen der Mitarbeiter
die Festlegung von Schulungsmalnahmen fir Beteiligte

die Zusammenarbeit mit einem mdglichen Betrieblichen Gesundheits-
Management, insbesondere bei der Abstimmung hinsichtlich praventiver und
begleitender Mal3nahmen zur Gesundheitsférderung der Mitarbeiter
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2. Methoden der Erhebung méglicher Belastungen

Die Gefahrdungsbeurteilung wird wesentlich Giber Befragungen, Beobachtungen und
Gesprache durchgefihrt.

Im Folgenden werden einzelne Verfahren kurz beschrieben.
2.1 Fragebogen - Grobanalyse

Die Ermittlung von psychischen Belastungen im Betrieb und in Einzelbereichen des
Betriebes erfolgt Giber eine Fragebogenerhebung (Anhang ,Fragenbogen®). Mit dem
Fragebogen soll eine umfassende Grobanalyse als orientierendes Verfahren erreicht
werden.

Die Erhebungen werden alle zwei Jahre durchgefiihrt. Die Fragen sollen tber die Jahre
weitgehend gleich lauten, allerdings miissen die Fragen an sich verdndernde Umstande
im Unternehmen angepasst werden.

Die Teilnahme an der Befragung erfolgt freiwillig und anonym.

Die Auswertung des Fragebogens erfolgt in anonymisierter Form, die jeden Rickschluss
auf Einzelpersonen ausschlief3t. Die Auswertung wird der Geschaftsfiihrung und dem
Betriebsrat zur Verfligung gestellt. Die Bewertung bzw. Beurteilung der Ergebnisse erfolgt
im Gemeinsamen Ausschuss.
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2.2 Teamrunden - Feinanalyse

Im Rahmen von regelméaRig stattfindenden Abteilungsversammlungen wird einmal im
Jahr ein moderiertes Verfahren zur Ermittlung von psychischen Belastungen als
Feinanalyse durchgefiihrt. Ebenso werden diese Teamrunden zur Ermittlung der
individuellen Gefahrdungen der Fiihrungskrafte z.B. eines Bereiches einmal im Jahr
durchgefiihrt. Zusatzlich konnen die Feinanalysen in Gruppen und Teams durchgefihrt
werden.

Inhalte der Feinanalyse sind:
a. die Analyse des Aufgabenumfeldes und Erfassung psychischer Belastungen

b. die Erarbeitung von Vorschlagen zur Vermeidung oder Minderung von
maoglichen Fehlbelastungen

c. Festlegung von MaRnahmen

d. die Dokumentation und Weiterverfolgung der Punkte durch die zustandige
Fihrungskraft bzw. den Gemeinsamen Ausschuss

e. die Durchfiihrung von Wirksamkeitskontrollen
Das Team kann sich einen Sprecher wéhlen, der die Versammlung moderiert.

Die Ergebnisse der Teamrunden (siehe Punkte a.- e.) sind in einem Protokoll zu
dokumentieren und dem Gemeinsamen Ausschuss vorzulegen.

Zu den Versammlungen kann ein Mitglied des Gemeinsamen Ausschusses oder ein
Mitglied des Betriebsrates hinzugezogen werden.

Anhang: ,Handlungsempfehlung zum Ablauf der Teamrunden®

2.3 Individuelle Verfahren

Ergibt sich bei der Analyse der vorliegenden Ergebnisse des Fragebogens, der
Teamrunden oder durch sonstige Indikatoren die Notwendigkeit in einem bestimmten
Bereich Gruppen- oder EinzelmalRnahmen durchzufiihren, werden durch den
Gemeinsamen Ausschuss gezielt Mallinahmen festgelegt.
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3. Die Gefdahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung muss folgende Themenbereiche zu psychischen
Belastungen bericksichtigen:
e Allgemeine Arbeitsanforderungen

¢ Organisation

e Perspektiven am Arbeitsplatz

e Handlungsspielraum

e Soziales Klima am Arbeitsplatz

e Fiuhrungsverhalten

e Gesundheitliche Stérungen

e Raumliche Verhalinisse / Arbeitsplatzgestaltung

e Umgang mit Arbeitsfehlern

4. Anlassbezogene Personalplanung

Wenn die Gefdhrdungsbeurteilungen ergeben, dass Unterkapazitat bzw. Personalmangel
oder Veranderungen der Arbeitsaufgaben wesentliche Griinde fir die Fehlbelastungen
sind, fordert der Gemeinsame Ausschuss die Geschaftsflihnrung auf, den Betriebsrat Giber
seine Personalbedarfsplanung zu unterrichten. Der Gemeinsame Ausschuss hat dabei
auf Faktoren wie z.B. die Altersstruktur, das Ausscheiden von Mitarbeitern, eine Haufung
von Krankheitsféllen und die Versetzung von Mitarbeitern zu achten.

5. Bildungsanspruch

Durch Schulung bzw. Ubungen sollen Methoden fiir Mitarbeiter und Fiihrungskréfte
erlernt und vermittelt werden, wie Fehlbelastungen und Anzeichen von Erkrankungen
erkannt werden und wie mit kritischen Belastungssituationen, z.B. Stresssituationen
umgegangen werden kann.

Die jahrlichen Fortbildungsplanungen sollen diese Aspekte aufnehmen, bei Bedarf
werden Ad- hoc- Kurse angeboten.
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6. Schutz der Personlichkeit
6.1 Datenschutz

Die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und andere einschlagige
Rechtsnormen sind einzuhalten.

Werden Beschéftigtendaten im Rahmen der Auftragsdatenverarbeitung nach §11 BDSG
oder durch Ubermittlung an andere Stellen (auch konzernverbundene Unternehmen)
weitergegeben so ist vertraglich sicherzustellen, dass die Regelungen des BDSG
eingehalten werden.

6.2 Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle nach Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) von
Mitarbeitern durch Anwendung dieser Betriebsvereinbarung wird ausgeschlossen.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach BetrVG werden durch diese
Betriebsvereinbarung nicht berihrt.

8.3 Arbeitsrechtliche Auswirkung

Es kdnnen keine unmittelbaren arbeitsrechtlichen Konsequenzen nach BetrVG fir
Mitarbeiter durch Anwendung dieser Betriebsvereinbarung erwirkt werden.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach BetrVG werden durch diese
Betriebsvereinbarung nicht berihrt.

7. Uberpriifung der Verfahren

Frihestens zwei Jahre nach in Inkrafttreten werten der Gemeinsamen Ausschuss, der
Betriebsrat und die Geschéftsfihrung die Ergebnisse und Erfahrungen aus und
entscheiden, ob die Regelungen dauerhaft weiter gelten, geéndert werden, oder andere
Verfahren zur Anwendung kommen sollen.

8. Inkrafttreten und Kiindigung

Die Betriebsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die Betriebsvereinbarung kann beidseitig mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum
Jahresende, erstmalig zum 31.12.2016, gekundigt werden.

Die Betriebsvereinbarung bleibt nach einer Kiindigung solange in Kraft bis sie durch eine
neue Regelung zwischen der Geschéaftsfilhrung und dem Betriebsrat ersetzt wird.

Die eventuelle Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung
bertihrt die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht.

Kiel, den 03.03.2014
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